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0 Memahami instrumen (Buku 2, Buku 3, Buku 4)

o
LAPORAN EVALUAS! DRI

P

e Membaca sepintas seluruh dokumen LED, s | ED
belum menulis deskripsi. o s

Catatan: tandai halaman, komponen, atau bagian
yang kurang.

e Membaca teliti dan mulai menulis deskripsi,
tetapi belum memberikan skor.

o Finalisasi deskripsi dan pemberian skor
setiap butir “judge”.




Menulis Deskripsi

Lengkap, sesuai
indikator.

Q Faktual, sesuai LED

e Bahasa Indonesia

NO ELEMEN

Visi, Misi, Tujuan,
dan Strategi

INDIKATOR DAN PENILAIAN

UPPS memiliki VMTS yang (a) jelas, (b)
realistik, (c) visioner, dan (d) selaras
dengan VMTS PT.

UPPS memiliki VMTS dengan 4 karakteristik
dalam indikator.

Salah isi

a

DESKRIPSI PENILAIAN ASESOR BERDASARKAN DATA
DAN INEFORMASI DARI DOKUMEN LED DAN EXCEL

VMTS UPPS:

3  |UPPS memiliki VMTS dengan 3 karakteristik
dalam indikator.
2 |UPPS memiliki VMTS dengan 2 karakteristik
dalam indikator.
1 |UPPS memiliki VMTS dengan 1 karakteristik
dalam indikator.
Skor

0,00




Tidak boleh dalam menulis deskripsi

NO ELEMEN

Tidak boleh
menunjukkan skor

\

1

Visi, Misi,
Tujuan, dan
Strategi

DAN INFORMASI DARI DOKUMEN LED DAN EXCEL
UPPS memiliki VMTS yang (a) jelas, (b) UPPS memiliki VMTS yang (a) jelas, (b)

realistik, (c) visioner, dan (d) selaras dengan 400 Jud realistik, (c) visioner, dan (d) selaras
VMTS PT. ’ e dengan VMTS PT, maka skornya 4.
/

4 UPPS memiliki VMTS dengan 4 karakteristik
dalam indikator.

3 UPPS memiliki VMTS dengan 3 karakteristik
dalam indikator.

2 UPPS memiliki VMTS dengan 2 karakteristik
dalam indikator.

1 UPPS memiliki VMTS dengan 1 karakteristik
dalam indikator.

Skor 4,00

Tidak boleh
mengubah data pada

Dosen

UPPS memiliki dosen tetap (DT) dengan rasio dosen:
mahasiswa yang proporsional P

Npus = Jumlah mahasiswa di UPPS pada saat TS /' 859 Excel Kuantitatif

Npr =Jumlah Dosen Tetap (DT) di UPPS pada saat TS 412 Excel Kuantitatif

Rommus = Nias/Nor \

sel abu-abu \

Skor

e Deskripsi tidak boleh hanya menyalin indikator atau deskripsi harkat

° Tidak boleh hanya menulis cek saat AL




Excel kuantitatif

- data berasal dari tabel excel

- skor dibuat oleh sistem

- skor pada kedua asesor sama

- deskripsi wajib ditulis oleh asesor

- butir dengan sel data warna abu-abu

Judge

|- data skor diisi oleh asesor berdasar LED
- deskripsi wajib ditulis oleh asesor

- butir dengan sel data warna kuning

p
Butir dengan data campuran
- Butir memiliki sel data kuning dan abu-abu
- Sel kuning diisi dengan data skor oleh asesor
berdasarkan data dari LED
- Sel abu-abu berisi data dari tabel excel.
- Data skor sel abu-abu dibuat oleh sistem
berdasarkan pada data excel
- Skor akhir dibuat oleh excel
- Deskripsi wajib ditulis oleh asesor

Judge kuantitatif
- data skor diisi oleh asesor berdasarkan
data kuantitatif dari LED
- Skor kedua asesor harus sama, karena
berdasar pd data kuantitatif yg sama
- Deskripsi wajib ditulis oleh asesor
kButir dengan sel warna kuning

| Judge kualitatif

- Data skor diisi oleh asesor berdasarkan
informasi/data kualitatif dari LED

- Skor kedua asesor ada kemungkinan

‘ berbeda, krn berdasarkan pd data
kualitatif

- deskripsi wajib ditulis oleh asesor

\\— Butir dengan sel warna kuning




Sumber data/informasi
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Contoh deskripsi pada butir dengan data excel kuantitatif

2 |Dosen

UPPS memiliki dosen tetap (DT) dengan rasio dosen: mahasiswa
yang proporsional

Npns = Jumlah mahasiswa di UPPS pada saat TS 859
Npr = Jumlah Dosen Tetap (DT) di UPPS pada saat TS 412
Rormus = Nuans/Nor 2.08
Skor 1

3 |Mahasiswa [Mahasiswa UPPS memiliki IPK yang baik.
Rerata IPK Mahasiswa di UPPS pada saat TS 3.76
Skor 4

4 |Keuangan |UPPS memiliki dana pendidikan, penelitian, pengabdian kepada
masyarakat, publikasi, dan investasi yang. mendukung capaian
VMTS
N, = Rerata dana pendidikan/mahasiswa/tahun dalam 3 tahun
terakhir 17,318,425
N, = Rerata dana penelitian/dosen/tahun dalam 3 tahun terakhir 16,587,759
N; = Rerata dana PkM/dosen/tahun dalam 3 tahun terakhir 6,650,786,163
N, = Rerata dana publikasi/dosen/tahun dalam 3 tahun terakhir 4,961,006,289
N5 = Rerata dana Invenstasi/tahun dalam 3 tahun terakhir 39,998,070,122
Skor Ny 4
Skor N5 4
Skor N5 4
Skor Ng 4
Skor Ng 4
Skor = (Skor Ny + Skor N; + Skor N5 + Skor N4 + Skor Ng)/5 4.00

Excel Kuantitatif
Excel Kuantitatif

Excel Kuantitatif

Excel Kuantitatif

Excel Kuantitatif
Excel Kuantitatif
Excel Kuantitatif
Excel Kuantitatif

Data pada file penilaian (kertas kerja AK) tidak sama dengan
data yang tercantum pada excel kuantitatif Tabel UPPS-1.
Data pada file penilaian: NMHS = 859 dan NDT= 412, rasio
NMHS/NDT = 2,08

Data pada Tabel UPPS-1: NMHS = 5.633 dan NDT =212, rasio
NMHS/NDT = 26,6. (Cek AL)

Mahasiswa UPPS memiliki IPK yang baik dengan rerata pada
saat TS =3,76

Data pada file kertas kerja AK sama dengan data pada Tabel
UPPS-2, yaitu:

N1 = Rerata dana pendidikan/mahasiswa/tahun dalam 3 tahun
terakhir=17.318.424,97

N2 = Rerata dana penelitian/dosen/tahun dalam 3 tahun
terakhir = 16.587.759,44

N3 = Rerata dana PkM/dosen/tahun dalam 3 tahun terakhir =
6.650.786.163,33

N4 = Rerata dana publikasi/dosen/tahun dalam 3 tahun
terakhir = 4.961.006.289,33

N5 = Rerata dana Invenstasi/tahun dalam 3 tahun terakhir
39.998.070.121,67

Rerata dana PkM jauh lebih besar dari rerata dana penelitian
(Cek AL)



Beberapa kemungkinan sumber kesalahan pembacaan data oleh sistem

0 Kesalahan penulisan tanda koma (,) dan titik (.) pada excel

Pengisian data angka yang tidak sesuai petunjuk

e Sheet pada excel kuantitatif berubah urutannya

Jumlah
: DAFTAR TABEL
% Accessibihty: Investigate

e




Contoh deskripsi pada butir dengan data judge kualitatif

HASIL VALIDASI PENILAIAN

IEZ3 €D Tata pamong UPPS | skor: B

- - - -

a. Struktur organisasi dan tata pamong di FKIP UMS terdiri dari Dekan, Wakil Dekan

23 €D 12ta pamong UPPS | skor: @) I, Wakil Bidang Il b, Wakil Dekan I1l . Selain itu, Dekan FKIP juga didukung oleh
o AN, Sa—— s Kepala Laboratorium Komputer, Kepala Laboratorium Pembelajaran Mikro, dan
UPPS memiliki Struktur organisasi dan tata pamong yang lengkap, Tupoksi Kepala Laboratorium sumber Belajar Terintegrasi TIK. FKIP UMS mengelola 17
personalia yang jelas, serta Memenuhi 5 pilar prodi. Stuktur organisasi jelas. b. Setiap unit sudah memiliki tupoksi yang jelas c.

Good governance terkait 1) kreibilitas melalui Sistem pemilihan Dekan FKIP UMS
dilakukan secara demokratis dan terbuka; 2) tranparansi tampak pada
perencanaan program operasional, budgeting/perencanaan anggaran, penerimaan
hibah penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, penerimaan beasiswa atau
tawaran magang, serta terkait pengajaran; 3) akuntabilitas melalui kegiatan audit
mutu internal (AMI) oleh Lembaga Penjaminan Mutu (LJM) 4) bertanggung jawab
meelalui Laporan pertanggungjawaban keuangan FKIP dan prodi kepada UMS
terkait penggunaan anggaran RPUPPS dan RPPS, serta honor mengajar dosenserta
5) adil tercermin dalam penugasan dosen dan penempatan tenaga kependidikan
0 Tata Kelola UPPS | Skor: ° sesuai kualifikasi dan kompetensinya, rekrutmen dosen dan tenaga kependidikan
berdasarkan tes kualifikasi, pemberian reward sesuai capaian yang diperoleh,
kesempatan pengembangan diri dosen, serta pemberian sanksi dan teguran
terhadap pelanggaran peraturan.

UPPS memiliki tata kelola yang baik, yang tercermin dari 9 aspek.

@&ED Tata Kelola UPPS | Skor: €D

Tata Kelola FKIP UMUS terkait: (1) perencanaan dalam bentuk Rencana
Perencanaan Jangka Panjang (RPJP) 2009-2029, Rencana Strategis FKIP UMS 2017-
2021, dan RPUPPS. (2) pengorganisasian: Dekan dan Wakil Dekan berkoordinasi
untuk mengorganisir pelaksanaan kegiatan RPUPPS, serta berkoordinasi dengan
Kaprodi terkait aktivitas RPPS ; (3) pemilhan dan penempatan personel, Dekan
empatkan tenaga kependidikan sesuai kualifikasi dan kompetensinya untuk

o e e =




Contoh deskripsi pada butir dengan data judge kuantitatif

58

Produk atau Jasa
Mahasiswa yang
Ber-HKI| atau Paten

Produk atau Jasa (hasil penelitian, PkM, pemikiran,

dan/atau karya lainnya) mahasiswa mendapatkan 2.00
sertifikat HKI atau Paten dalam 3 tahun terakhir.

4 [HKI atau Paten mahasiswa > 50%

3 |HKI atau Paten mahasiswa 31 - 50%

2 |HKI atau Paten mahasiswa 10 - 30%

1 |HKI atau Paten mahasiswa < 10%
Skor 2.00

Judge

Berdasarkan Tabel 9.2.8 dan Tabel 3.2.3:
Jumlah HKI atau Paten mahasiswa = 16
Jumlah mahasiswa pada TS =72

Rasio = 16/72 = 22,2 %




Contoh deskripsi pada butir dengan data campuran

14

Pelaksanaan kerja
sama

UPPS: (a) memiliki unsur kerja sama meliputi (1)
dokumen kerja sama yang lengkap, (2) melaksanakan-
nya secara konsisten, (3) mengevaluasi secara periodik;

2,00
dan (4) menindaklanjuti hasil evaluasi.
(b) Jumlah kerja sama yang memadai
4 UPPS menjalin kerja sama dalam bidang tridarma
PT dengan memenuhi 4 unsur dalam indikator.
3 |UPPS menjalin kerja sama dalam bidang tridarma
PT dengan memenuhi 3 unsur dalam indikator
2 |UPPS menjalin kerja sama dalam bidang tridarma
PT dengan memenuhi 2 unsur dalam indikator.
1 UPPS menjalin kerja sama dalam bidang tridarma
PT dengan memenuhi 1 unsur dalam indikator.
N, =Jumlah kerjasama tingkat internasional (luar negeri) 8
Ny =Jumlah kerjasama tingkat nasional (dalam negeri) 50
Skor jumlah Kerjasama (N, dan Ny) 3,00

Skor

2,5

Judge

|(a) Unsur kerja sama UPPS, meliputi (1)
sebagian besar (5 kerma internasional dan 32
kerma nasional) hanya memiliki MoU dan
Surat Permohonan, (2) dua kerma
internasional dan 18 kerma nasional)
ditunjukkan link laporan kegiatannya, (3) tidak:
ada informasi eksplisit terkait evaluasi kerja
sama; dan (4) tidak ada informasi eksplisit
terkait tindak lanjut hasil evaluasi kerja sama.

(b) Jumlah kerja sama memadai: 8 tingkat
internasional dan 50 nasional.

Excel Kuantitatif

Excel Kuantitatif
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