
CARA MENGEMBANGKAN 
DESKRIPSI PENILAIAN AK

BEST AND BAD PRACTICE TERKAIT DESKRIPSI
BERDASARKAN REVIEW ASESMEN KECUKUPAN



LULUS 
S1

JALUR PROFESI

JALUR KEILMUAN

PPG

MAGISTER DOKTOR

INSTRUMEN TERDIRI DARI 
60 INDIKATOR (ITEM)

INSTRUMEN TERDIRI DARI 
65 INDIKATOR (ITEM)

INSTRUMEN TERDIRI DARI 
85 INDIKATOR (ITEM)



Aspek penilaian & bobot



PRODI 

LENGKAP, 
RUNTUT & 
TERSTRUKTUR

LENGKAP, 
TDK TERURUT 
(LOMPAT-
LOMPAT)

TDK MENGIKUTI 
PANDUAN (ISIAN 
TDK SESUAI), 
MESTINYA UPPS 
DIISI PS, DSB.

BAHAGIA

BERPIKIR KERAS

TAK PERLU EMOSI, HARUS SABAR

MENYUSUN

MENYUSUN

KONDISI LED & DKPS



POTRET PS = DESKRIPSI AK

Hasil pengamatan
dideskripsikan

MATRIK 
PENILAIAN

DESKRIPSI

SKOR

ASESOR

ASESOR



DESKRIPSI

MENGGAMBARKAN 
KONDISI PRODI 
SECARA UTUH

PEMERINGKATAN 
VALID

ASESOR

Membantu memo-
tret S & meman-
faatkan untuk
pengembangan, 
menyadari adanya
W & mengatasi, 
peluang, ancaman

Mendorong untuk
pengembangan
berikutnya

KOLEGA

DATA KUANTITATIF 
PROGRAM STUDI 

HARAPAN DARI 
AKREDITASI



AK SCR INDIVIDU

AK SCR INDIVIDU

UNGGAH 
DI SISTEM

TDK 
SPLIT

SPLIT KONSOLIDASI 
2 ASESOR

MASUK KE 
VALIDATOR 

Sdh ok 

Pengecekan
• Kejelasan

Deskripsi
• Kesesuaian

dg skor

Belum ok

AL

Konsolidasi

DESKRIPSI & SKOR

MEKANISME KERJA ASESOR DALAM AK



AL SCR INDIVIDU

UPLOAD 
DI 
SYSTEM

MASUK KE 
VALIDATOR 

Sdh ok 

Pengecekan
• Perubahan

Deskripsi
AK dan AL

• Kesesuaian
dg skor

Belum 
ok

Validasi
MAJELIS

DIAWASI 
(DIKONTROL) OLEH 

MASYARAKAT

MEKANISME KERJA ASESOR DALAM AL

CEK DOK DG 
KENYATAAN

CEK DOK DG 
KENYATAAN

PENYESUAIAN 
DESKRIPSI & 
SKOR

ADA 
TAMBAHAN

TETAP

BERUBAH

Revisi

SK

JIKA ADA KETIDAKSESUAIAN PERINGKAT 
DENGAN FAKTA LAPANGAN, MAKA 
MASYARAKAT AKAN MEMPERTANYAKAN



PENGEMBANGAN DESKRIPSI AK



KENAPA DESKRIPSI HARUS JELAS?

• Bisa menggambar-
kan kondisi prodi

• Bisa menggunakan
deskripsi untuk
justifikasi skor

VALIDATOR

• Asesi bisa menerima “Berita
Acara (BA) yang dibuat asesor”, 
karena sudah menggambarkan
kondisi prodi yang sesungguhnya

• Asesi bisa menerima rekomendasi
karena sesuai dengan BA

ASESI
• Deskripsi asesor sudah

menggambarkan
kondisi prodi dan bisa
digunakan untuk
memutuskan hasil
akreditasi

Majelis
(Lamdik)



REVIEW VALIDASI HASIL PENILAIAN ASESOR 

ASESOR “Good/EXCELLENT” 

ASESOR “copy paste”

ASESOR “REVIEWER”

• DESKRIPSI SUDAH JELAS DAN BISA DIGUNAKAN 
UNTUK MENJUSTIFIKASI SKOR

• SKOR SUDAH SESUAI

• DESKRIPSI YANG DIBUAT MERUPAKAN “COPY 
PASTE” DARI PEDOMAN PENSKORAN atau DARI 
DESKRIPSI PENILAIAN SEBELUMNYA

• KOMENTAR HANYA “DATA SESUAI/TDK” 
• TDK BISA UNTUK JUSTIFIAKSI SKOR 

• BENTUK DESKRIPSI (MENYARANKAN) →
“SEHARUSNYA…”,  “PENULISAN LED KURANG 
BAIK, SEHARUSNYA….”

• TIDAK BISA UNTUK JUSTIFIKASI SKOR





VERSI 1.10



Buku Pintar



Deskripsi tidak
mendukung bukti

penilaian





Copy paste



Deskripsi tdk Cocok

Deskripsi & nilai tdk Cocok

Deskripsi tdk Cocok



Copy paste

Gak Cocok

Komentar 36 & 
37 sama

Copy paste



ASESOR TIPE REVIEWER
MELIHAT KEKURANGAN DAN 

MENYARANKAN (TIDAK 
MENULISKAN DATA YANG ADA 

DI BORANG

PERLU PENJELASAN TIDAK 
SESUAINYA SEPERTI APA (DI LED 

TERTULIS BERAPA DAN DI EXCELL 
TERTULIS BERAPA)

ISI COCOKNYA MEREVIEW LED 
(KALAU MENILAI TIDAK PERLU 

DITULISKAN SKORNYA)

BAD PRACTICE



NUANSA REVIEWER LED 
(MEMPERTANYAKAN ALASAN 

DARI TULISAN) – BUKAN 
MENGUNGKAP DATA YANG 

DITULIS

NUANSA REVIEWER LED 
(MENYARANKAN PENULISAN 
LED) – BUKAN MENGUNGKAP 

DATA YANG DITULIS

ISIAN TIDAK COCOK DENGAN 
PERMINTAAN INSTRUMEN 

(COPY PASTE DARI NOMOR 5 –
LUPA BELUM MENGGANTI)

Gak Cocok



PENJELASAN 
SANGAT ABSTRAK 

(SULIT 
DIBAYANGKAN)



DESKRIPSI TIDAK 
JELAS



KALAU KOMENTARNYA 
SEPERTI INI, TIDAK 

PERLU AK

INI HANYA SARAN



PENJELASAN TIDAK 
COCOK & SKOR TIDAK 

SESUAI

SEHARUSNYA DESKRIPSI TERKAIT VMTS
(BUKAN LAB)





DESKRIPSI TIDAK JELAS 
& BELUM BISA 

MENGGAMBARKAN 
KONDISI TATA PAMONG 

DAN TATA KELOLA



VALIDATOR TIDAK 
AKAN TAHU DKPSNYA, 

GMN HARUS 
MEMVALIDASI



DESKRIPSI TIDAK 
MENGGAMBARKAN 

KONDISI PS



DESKRIPSI TIDAK 
MENGGAMBARKAN 

KONDISI PS

CONTOH DESKRIPSI 
YANG JELAS DAN BAIK



APA MAKSUD DARI 
DESKRIPSI INI YA?



TULISKAN DATA EKSAK 
(BUKAN RENTANG): 

1:31-1:40; IPK 3,01-4.



TEMUAN UNIK



Deskripsi AK hanya
menyalin dari asesor 2 
dan deskripsi AL hanya
menyalin dari asesor 1, 
skor AL selalu mengikuti

asesor 1.

SKOR MENGALAMI PE-
NURUNAN CUKUP TA-
JAM (10) DARI AK KE AL



DESKRIPSI JELAS: MENGGAMBARKAN KONDISI 
YANG SEBENARNYA





COPY PASTE DARI 
DESKRIPSI YANG LALU



BEBERAPA CONTOH MENDESKRIPSIKAN 
SECARA BAIK





Data kuantitatif di excel harus disalin di 
deskripsi (jika ada perbedaan data bisa
diberi keterangan

Data kuantitatif di excel harus disalin di 
deskripsi



PRASARANA HANYA DITULIS DI 
KRITERIA 5, SEHARUSNYA 
DITULISKAN DI PROFIL UPPS





JIKA JUMLAH DOKUMEN BANYAK, 
MAKA BISA DISEBUT “ANTARA 
LAIN”



JIKA TUPOKSI BANYAK, BISA 
DISEBUT “ANTARA LAIN”



Data kuantitatif di excel harus disalin di 
deskripsi (jika ada perbedaan data bisa
diberi keterangan



Data kuantitatif di excel harus disalin di 
deskripsi (jika ada perbedaan data bisa
diberi keterangan



TRIMS
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