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Aspek penilaian & bobot

Bobot
No Aspek Penilaian
Sarjana | PPG | Magister | Doktor
1 | A. Profil UPPS 10.0 10.0 10.0 10.0
2 | B. Kriteria
Kepemimpinan dan Kinerja Tata Kelola 8.0 12.0 12.0 12.0
(B1, B2)
Input (B3, B4, B5) 15.0 18.0 18.0 18.0
Proses (B6, B7, B8) 29.0 30.0 25.0 25.0
Produktivitas Luaran: output-outcome | 33.0 250 30.0 30.0
(B9)
3 | C. Analisis Permasalahan 5.0 2.0 2.0 2.0
Total 100 100 100 100




MENYUSUN

MENYUSUN

LEMBAGA AKREDITASI MANDIRI
KEPENDIDIKAN

LAMDIX

LAPORAN EVALUASIED]
Per-BAN-PT Nomor 10 Tahun 2021

l.Buku '@ NASKAH AKADEMIK

LBkiZ [ LAPORAN EVALUASI DIRI

3.Bku3 [ PANDUAN PENYUSUNAN LED
LBuku4 [ PANDUAN & MATRIK PENILAIAN
5.Buku5 @ PROSEDUR AKREDITASI PS

b.Suplernen| SUPLEMEN ISNTRUMEN AKREDITASI

DATA KUANTITATIF
M2 PROGRAM STUDI (EXCELL)

KONDISI LED & DKPS
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TDK SESUAI),
MESTINYA UPPS
DIISI PS, DSB.
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MENGGAMBARKAN
KONDISI PRODI
SECARA UTUH

LEMBAGA AKREDITASI MANDIRI
KEPENDIDIKAN

LAMDIK

MATRIK PENILAIAN

tret S & meman-
faatkan untuk
» pengembangan,
menyadari adanya
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peluang, ancaman
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PENGEMBANGAN DESKRIPSI AK



KENAPA DESKRIPSI HARUS JELAS?

(- Bisa menggambar- A e ASESI o
kan kondisi prodi * Deskripsi asesor sudah
. menggambarkan
* Bisa mer?ggunakan e Asesi bisa menerima “Berita kondisi prodi dan bisa
deskripsi untuk Acara (BA) yang dibuat asesor”, digunakan untuk
justifikasi skor karena sudah menggambarkan memutuskan hasil
kondisi prodi yang sesungguhnya akreditasi
\ e Asesi bisa me_nerima rekomendasi
\_karena sesuai dengan BA )

VALIDATOR




REVIEW VALIDASI HASIL PENILAIAN ASESOR

* DESKRIPSI SUDAH JELAS DAN BISA DIGUNAKAN

A ES0)Eleele A2 (@S ES\EF4 UNTUK MENJUSTIFIKASI SKOR

* SKOR SUDAH SESUAI

* DESKRIPSI YANG DIBUAT MERUPAKAN “COPY
PASTE” DARI PEDOMAN PENSKORAN atau DARI

ASESOR “copy paste” DESKRIPSI PENILAIAN SEBELUMNYA
- KOMENTAR HANYA “DATA SESUAI/TDK”
«  TDK BISA UNTUK JUSTIFIAKSI SKOR

* BENTUK DESKRIPSI (MENYARANKAN) -

ASESOR “REVIEWER” “SEHARUSNYA...”, “PENULISAN LED KURANG

BAIK, SEHARUSNYA....”
* TIDAK BISA UNTUK JUSTIFIKASI SKOR




4 3
VMTS UPPS: VMTS UPPS:
a. sangat sesuail a. sangat sesuail
dengan VMTS dengan VMTS
PT, PT,
b. sangat jelas, b. sangat jelas,
c. sangat visioner, C. Visioner,
PN @ Visi, misi, tujuan, dan strategi | Skor: E&) d. d sangat d. d.realistik.
......................................................................... realistik.

Visi [___]yaitu Pada tahun 2029, ( Jpenjadi
Pusat Pendidikan dan Pengembangan IPTEKS yang Islami dan memberi

unggul yang menghasnlkan pendidik berkeprlbadlan Islami dan memben
perubahan. a. VMTS UPPS sangat sesuai dengan VMTS PT dif
pencapaian dan keunikan di bidang pendidikan yang Islami yang memberi arah
perubahan. b. VMTS UPPS jelas, ada tahun pencapaian dan keunikan; c. VMTS UPPS
visioner, hal ini ditunjukan dengan kepeloporan dalam pendidikan Islami yang
berkemajuan; d. VMTS UPPS realistik karena didukung dengan SDM, Sarpras dan
pendanaan.

VMTS UPPS cuku n VMTS PT yang terlihat dari tabel yang
ditampilkan.



e,

UPPS iliki VMTS . Penjel " . . . .
) jolas s o e b. Deskripsi asesor meliputi 4 elemen di atas secara ringkas

yang (a) jelas, (b) realistik, 1. Kejelasan VMTS UPPS tercermin dari kejelasan
(c) visioner, dan (d) rumusan VMTS tersebut sehingga maksudnya mudah 1 1 1 -
selaras dengan VMTSPT. dipahami. Di samping itu, rumusan VISI biasanya mengacu dESkflpSl yang ada dl LED {bUkan copy PﬂStE"
diawali dengan kata “menjadi” atau “sebagai”; indikat'ﬂr
rumusan MISI diawali dengan kata } . . .
“menyelenggarakan” atau “melaksanakan” (tridharma c. Skor kerealistikan VMTS diturunkan dari rerata skor
PT); dan rumusan tujuan diawali dengan kata d k ,!I belai d k
“menghasilkan”. 0sen, sKOor prasaranajsarana pempbeilajaran, dan SKor
2. Kerealistikan VMTS UPPS dapat dilihat dari kapasitas HEH i :
o oy dukung yone Gl b UPPe, o dana (pendidikan, penelitian, pengabdian kepada
setidaknya meliputi jumlah dan  kualitas dosen, masyarakat, dan publikasi). Skor butir 1 merupakan
prasarana/sarana pembelajaran, dan dana . . . .
(Pendidikan,  penelitian,  pengabdian  kepada rerata dari skor butir 1a (kejelasan), 1b (kerealistikan),
masyarakat, dan publikasi). k . . d d k I
3. Kevisioneran VMTS dapat dilihat dari apakah VMTS 1c { evisioneranj, dan 1 [ eselarasan).

UPPS dirumuskan dengan mempertimbangkan
kecenderungan (trend) perkembangan IPTEKS ke
depan

4. Keselarasan antara VMTS UPPS dengan VMTS PT
terutama dilihat dari substansi VMTS tersebut,
meskipun kata-katanya mungkin berbeda.

A. Profil UPPS UPPS memiliki VMTS yang (a) jelas, (b) realistik, (c) visioner, dan (d)
Visi, Misi, Tujuan, |selaras dengan VMTS PT.

Deskripsi Penilaian Asesor Berdasar Data dari Dokumen LECRdan DKPS

dan Strategi UPPS memiliki VMTS yang

Skor kejelasan VMTS UPPS
(@) jelas o

Skor kerealistikan VMTS UPPS
Skor kevisioneran VMTS UPPS
Skor keselarasan VMTS UPPS dengan VMTS PT

(b) realistic oo
() Y/ E:7To] o =] T
(d) selaras dengan VMTS PT ...cccoviicee e

4 UPPS memiliki VMTS dengan 4 karakteristik dalam
indikator.

3 UPPS memiliki VMTS dengan 3 karakteristik dalam
indikator.

2 UPPS memiliki VMTS dengan 2 karakteristik dalam
indikator.

1 UPPS memiliki VMTS dengan 1 karakteristik dalam
indikator.

Skor 2,75




1 |A. Profil UPPS

dan Strategi

Visi, Misi, Tujuan,

liki VMTS yang (a) jelas, (b) realistik, (c) visioner, dan (d)
ngan VMTS PT.

:* Penjelasan

3san VMTS UPPS

:* Kejelasan VMTS UPPS tercermin dari kejelasan rumusan VMTS tersebut

listikan VMTS UPPS

:sehingga maksudnya mudah dipahami. Di samping itu, rumusan VIS|

oneran VMTS UPPS

Ibiasanya diawali dengan kata "menjadi" atau "sebagai"; rumusan MISI
Idiawali dengan kata "menyelenggarakan” atau "melaksanakan”

arasan VMTS UPPS dengan VMTS PT

| g | s |

I({tridharma PT); dan rumusan tujuan diawali dengan kata "menghasilkan".

UPPS memiliki VMTS dengan 4 karakteristik dalam indikator.

[ . ” : :
I* Kerealistikan VMTS UPPS dapat dilihat dari kapasitas dan daya dukung
:yang dimiliki oleh UPPS, yang setidaknya meliputi jumlah dan kualitas

UPPS memiliki VMTS dengan 3 karakteristik dalam indikator.

Adﬂsen, prasarana/sarana pembelajaran, dan dana (Pendidikan,
:penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan publikasi).

UPPS memiliki VMTS dengan 2 karakteristik dalam indikator.

:* Kevisioneran VMTS dapat dilihat dari apakah VMTS UPPS dirumuskan
:dengan mempertimbangkan kecenderungan (trend) perkembangan

UPPS memiliki VMTS dengan 1 karakteristik dalam indikator.

Buku Pintar

| IPTEKS ke depan
'* Keselarasan antara VMTS UPPS dengan VMTS PT terutama dilihat dari

1,00

|5ub5tan5| VMTS tersebut, meskipun kata-katanya mungkin berbeda.

. _______ __ __



UPPS memiliki rasio
DTPS: mahasiswa =
1:10 — 1:30

UPPS memiliki rasio
DTPS: mahasiswa =
1:31 - 1:40

LUPPS memiliki
rasio DTPS:
mahasiswa = 1:41 —
1:50

Jumlah mahasiswa aktif di UPPS pada saat TS = 7642 Jumlah DTPS di UPPS pada
saat TS = 217 Rasio dosen per mahasiswa = 1:35 UPPS memiliki dosen tetap

dengan rasio dosen: mahasiswa sudah memadai

Total jumlah dosen sudah memadai, namu

gbatan fungsional dosen masih

didominasi oleh jabatan asisten ahli

Deskripsi tidak
mendukung bukti
penilaian



Mahasiswa regular Mahasiswa regular

vang berada di yvang berada di

UPPS: UPPS:

a. memiliki rerata a. memiliki rerata
IPK 3,01 —4,00. IPK 2,51 - 3,00,

b. b. memiliki rerata | b. b. memiliki rerata
masa studi < 5 masa studi > -6
tahun. tahun.

IPK dan masa studi mahasiswa reguler di UPF

e Mahasiswa | Skor: @)

Rata-rata mahasiswa reguler di UPPS paWa saat TS = 3,44 Rata-rata masa studi
mahasiswa reguler di UPPS pada saat TS = 4,12 Mahasiswa regular yang berada di
UPPS memiliki IPK yang baik dan memiliki masa studi pendek.



LUPPS memiliki:

a. struktur
organisasi dan
tata pamong
yvang lengkap,

UPPS memiliki:

a. struktur
organisasi dan
tata pamong
vang lengkap,

b. tupoksi b. tupoksi
E@Tata pamong UPPS | skor: EE) personalia yang personalia yang
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" jelas, dan jelas, dan

a. Struktur organisasi dan tata pamong di FKIP UMS terdiri dari Dekan,
|, Wakil Bidang Il b, Wakil Dekan Il . Selain itu, Dekan FKIP juga diduku
Kepala Laboratorium Komputer, Kepala Laboratorium Pembelajaran

Good governance terkait 1) kreibilitas melalui Sis
dilakukan secara demokratis dan terbuka; 2) tranparansi tampak pada
perencanaan program operasional, budgeting/perencanaan anggaran, penerimaan
hibah penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, penerimaan beasiswa atau
tawaran magang, serta terkait pengajaran; 3) akuntabilitas melalui kegiatan audit
mutu internal (AMI) oleh Lembaga Penjaminan Mutu (LJM) 4) bertanggung jawab
melalui Laporan pertanggungjawaban keuangan FKIP dan prodi kepada|:|
terkait penggunaan anggaran RPUPPS dan RPPS, serta honor mengajar dosenserta
5) adil tercermin dalam penugasan dosen dan penempatan tenaga kependidikan
sesuai kualifikasi dan kompetensinya, rekrutmen dosen dan tenaga kependidikan

c. memenuhi 5 pilar

c. memenuhi 4 pilar

Copy paste

berdasarkan tes kualifikasi, pemberian reward sesuai capaian yang diperoleh, @Tata pamang UPPS | Skor.
kesempatan pengembangan diri dosenl Serta pemberian Sanksi dan teguran ................T...........-....-'......-.............'...............-..................
terhadap pelanggaran peraturan. UPPS menmiliki Struktur organisasi dan tata pamong yang lengkap, Tupoksi

personalia yang jelas, serta Memenuhi 5 pilar



2N @) sertifikasi pendidik DTPS | Skor: @)

PS memiliki DTPS yang telah memiliki sertifikat pendidik dalam jumlah yang

4

3

PS memiliki DTPS

memadai.
Deskripsi tdk Cocok | dengan sertifikat

m @ Rasio DTPS:mahasiswa | Skor: o

PS memiliki rasio jumlah DTPS: jumlah mahasiswa yang sehat, baik untuk kelompok

saintek maupun humaniora.
Deskripsi tdk Cocok ‘_‘

m €L Beban kerja DTPS | Skor: @)

Nekerja secara

Beban Kerja (BK) dalam satu tahun terakhir memungkinkan DTPS
maksimal dan standar

-_— - - - = e

pendidik > 40%.

PS memiliki DTPS
dengan sertifikat
pendidik 10% - 40%.

PS memiliki rasio
DTPS: mahasiswa =
110-1:30

PS memiliki rasio
DTPS: mahasiswa =
1:31-1:40

Rata-rata BK DTPS
dalam rentang 13 -
14 sks

Rata-rata BK DTPS
dalam rentang 15 -
16 sks




78 €D profil tenaga kependidikan | Skor: €)

UPPS memiliki tendik dalam jumlah yang sangat memadai dan relevan dengan
kebutuhan UPPS dan PS, yang terdiri atas pustakawan, laboran /teknisi/operator.

Copy paste

Komentar 36 &
37 sama

W28 @) Pengembangan kompetensi dan Karier tenaga kependidikan | Skor: @)

UPPS memiliki tendik dalam jumlah yang sangat memadai dan relevan dengan
kebutuhan UPPS dan PS, yang terdiri atas pustakawan, laboran /teknisi/opera

28 €D Kepuasan dosen dan tenaga kependidikan terhadap manajemen SDM

..... A S— )\ D3 ste

UPPS memiliki kebijakan tentang pengukuran kepuasan dosen da
manajemen SDM, melaksanakannya secara periodik, mengevaluasi
pelaksanaannya, tetapi tidak menindaklanjuti hasil evaluasi tersebut.

UPPS memiliki
tendik dalam jumlah
yang sangat
memadai dan sangat
relevan dengan

atas pustakawan,
laboran
/teknisi/operator
yang sesual bidang
pendidikannya.

UPPS memiliki
tendik dalam jumlah
yang sangat
memadai dan
relevan dengan
kebutuhan UPPS
dan PS5, yang terdiri
atas pustakawan,
laboran
/teknisi/operator.

2 40% tendik
mengikuti berbagai
kegiatan
pengembangan
keprofesian yang
relevan dengan
tupoksi.

= 25% sampai
dengan < 40 %
tendik mengikuti
berbagail kegiatan
pengembangan
keprofesian yang
relevan dengan
tupoksi.

UPPS memiliki UPPS memiliki
kebijakan tentang kebijakan tentang
pengukuran pengukuran

kepuasan dosen dan
tendik terhadap
manajemen SDM,
melaksanakannya
secara periodik,
mengevaluasi
pelaksanaannya, dan

kepuasan dosen dan
tendik terhadap
manajemen SDM,
melaksanakannya
secara periodik,
mengevaluasi
pelaksanaannya,




@ Visi, misi, tujuan, dan strategi | Skor: €) ASESOR TIPE REVIEWER

Penjelasan tentang visioner belum terurai dengan jelas pada bentuk kebijakan dan MELIHAT KEKURANGAN DAN
bagaimana pencapaian visinya hingga 2029. Makna "lembaga unggul" perlu MENYARANKAN (TIDAK
diperjelas apakah unggul di kawasan tertentu, atau unggul dalam hal tertentu. MENULISKAN DATA YANG ADA
Bagaimana UPPS menganalisis visi misinya sehingga menetapkan tahun 2029 DI BORANG

sebagai batas pencapaian, perlu dikonfirmasi pada visitasi lapangan

BAD PRACTICE

PERLU PENJELASAN TIDAK

I3 © Dosen | skor: @ SESUAINYA SEPERTI APA (DI LED
.................................................................................... TERTULIS BERAPA DAN DI EXCELL
Data jumlah mahasiswa UPPS TS di LED sebanyak 8401, dan Data dosco s TERTULIS BERAPA)

286. Rasio dosen mahsiswa 1:29.37; data tidak sesuai-z

IS COCOKNYA MEREVIEW LED
(KALAU MENILAI TIDAK PERLU

DITULISKAN SKORNYA)

N © Mahasiswa | skor: @)

Data UPPS sudah sesuai. Skor 4 karena sudah memenuhi syarat IPK 3-4, dan masa
studi kurang dari 5 th



I © Keuangan | sior: @ NUANSA REVIEWER LED
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" (MEMPERTANYAKAN ALASAN

Data LED dan Tabel Excel tidak sesuai. Perlu klarifikasi saat AL terkait mengapa
persebaran dana penelitian dan pengabdian serta dana pulblikasi per dosen per DARI TULISAN) — BUKAN
tahun rendah, dan apa strategi/tindak lanjut serta kebijakan UPPS untuk MENGUNGKAP DATA YANG

mengatasinya DITULIS

@ sarana dan prasarana pembelajaran | Skor: @)

Data tidak sesuai antara LED dan Tabel 5.2.2.1; Tidak ada penjelasan terkait NUANSA REVIEWER LED

kebijakan dalam peningkatan sarana prasarana; perlu dikonfimasi terkait kapasitas (MENYARAN KAN PENULISAN
sarana prasarana. Misalnya Laboratorium. Idealnya untuk menjamin bahwa semua

mahasiswa berkesempatan menggunakan alat lab, maka dalam satu kelompok LED) — BUKAN MENGUNGKAP
praktikum berisi 2-3 mahasiswa, dan dengan alat yg tersediglsecara merata. DATA YANG DITULIS
Kualitas prasarana dan sarana perlu dikonfirmasi saat A

@ Kerja sama yang relevan | skor: @)

ISIAN TIDAK COCOK DENGAN

Data tidak sesuai antara LED dan Tabel 5.2.2.1; Tidak ada penjelasan terkait PERMINTAAN INSTRUMEN
kebijakan dalam peningkatan sarana prasarana; perlu dikonfimasi terkait kapasitas (COPY PASTE DARI NOMOR 5 —
sarana prasarana. Misalnya Laboratorium. Idealnya untuk menjamin b LUPA BELUM MENGGANTI)

mahasiswa berkesempatan menggunakan alat lab, maka dalam satu K G a k COCO k

praktikum berisi 2-3 mahasiswa, dan dengan alat yg tersedia secara m
Kualitas prasarana dan sarana perlu dikonfirmasi saat AL



PENJELASAN

SANGAT ABSTRAK
€ Permasalahan dan pemecahan | Skor: E) (SULIT
PS mampu mengidentifikasi permpasalahan dengan sangat baik, dan mapg D BAYANGKAN)
menemukan pemecahannya yang relevan.

PS mampu menetapkan strategi peNgembangan PS secgra tepat, jelas, dan
realistik.



DESKRIPSI TIDAK

ebijakan keluaran dan capaian | Skor:

dah sesuai, perlu konfirmasi bukthsaat AL

EEN @ 'PK rata-rata lulusan | Skor: @)

Data sudah sesuai. Rata-rata IPK tergolong paling/rendah dibandingkan prodi lain.
Perlu penjelasan




EZN @ Kebijakan dan pelaksanaan VMTS | Skor:

Perlu dikopg asi dokumen terkait saat AL

KALAU KOMENTARNYA
SEPERTI INI, TIDAK
PERLU AK

I8 @D Kesesuaian visi keilmuan dan tujuan PS dengan VMTS UPPS | Skor: €E)

Perlu kejelasan visi keikmuan: antara teknik informatika dan teknologi

pembelajaran. Apakah lulusan akan difokuskan pada kompetensi teknologi
pembelajaran atau teknik informatika secara luas

INI HANYA SARAN

B @B Kerealistikan Visi keilmuan dan tujuan PS | skor: €B)

Salah satu visi keilmuan PS a
Islaman, ini perlu di

asilkan lulusan yang e

Jelas dalam bagaimana PS mewujudkan dan mengukurnya:

Bagaimana memijedakannya dengan alumni dari prodi yang sama dari perguruan
tinggi lain




Visi Keilmuan PTI Menghasilkan calon pendidik di bidang teknik informatika yang unggul dalam perencanaan, pelaksanaan,
dan penilaian pembelajaran Informatika dengan penekanan pada penerapan teknologi pembelajaran berbasis multimedia
yang berlandaskan nilai-nilai Islami. Tujuan PTI 1. Menghasilkan lulusan yang kompeten di bidang teknologi pembelajaran
berbasis multimedia dan memiliki karakter Islami. 2. Menghasilkan karya akademik melalui kegiatan penelitian dan
pengembangan keilmuan bidang pendidikan teknik informatika. 3. Berkontribusi secara aktif dalam pemberdayaan
masyarakat melalui penyebaran dan penerapan produk-produk di bidang teknik informatika Rumusan VISI PS ini sangat
realistik didukung oleh Keterseiaan Dosen sebanyak 23 dan 13 bergelad Doktor dan 10 magister yang sesuai bidan ilmunya
Tabel 4.1.2.2 akan dilakukan penggalian informasi padasaat AL

SEHARUSNYA DESKRIPSI TERKAIT VMTS

(BUKAN LAB)

PENJELASAN TIDAK s SR A W
COCOK & SKOR TIDAK | im mi . Dikonfirmasi
SESUAI




Skor:

UPPS memiliki g oVernance dengan struktur organisasi dan tata pamong yang lengkap, tupoksi personalia yang jelas,
dan memenuhi lima : kredibel, transparan, akuntabel, bertanggung-jawab dan adil. -struktur organisasi dan tata
pamong FKIP-diIenka ri unsur drkan, wakil dekan, senat Vakultas, kjasubak, dan prodi-prodi dan disertai dengan
tupoksinya masing-masingsudangsajikan dalam bentuk gambar pada halaman 19 LED. - tupoksi personalia dengan jenis
jabatan sangat sesuai; Tugas dan FurisgPokok Contok, Dekan Memimpin Penyelenggaraan Catur Dharma di Fakultas dalam
rangka mewujudkan Visi dan Misi [l O ipsi Kerja Dekan 1) Melaksanakan fungsi sebagai agent of change 2) Menyusun
Rencana Induk Pengembangan (RIP) Fakultas. enyusun dan menetapkan Program Kerja Tahunan yang sesuai Visi, Misi,
Tujuan (tertuang dalam RIP Fakultas) melalui Renca engembangan UPPS (RPUPPS) 4) Menjalin kerjasama dengan
Perguruan Tinggi, Instansi, Lembaga dan publik dalam m&agukung Visi, Misi, dan Tujuan Fakultas di bawah koordinasi
pimpinan uniVersitas. 5) Melakukan koordinasi dan pengarah rhadap pelaksanaan penyelenggaraan pendidikan di
tingkat fakultas 6) Memimpin Proses Penyelenggaraan Pendidikan OWgugkat fakultas 7) Melakukan pengawasan terhadap
aktiVitas penyelenggaraan pendidikan dii tingkatfakultas 8) Melakukan p inaan pegawai edukatif dalam pelaksanaan Tri
Dharma Perguruan Tinggi 9) Melakukan koordinasi dan monitoring dalam pe naan studi lanjut tenaga edukatif.
10)Melakukan monitoring dalam optimalisasi pelaksanaan Tridarma Perguruan Tirgtenaga edukatif. 11) Memberikan
informasi baik ke dalam maupun ke luar Fakultas 12)Menilai kinerja tenaga edukatif da n edukatif dengan menggunakan

Skor:

Terdapat struktur organisasi. Tidak tupoksi
KASUBAG. Terpenuhi 5 pilar: kredibel,
tranparan, akuntabel, bertanggung jawab,

UPPS memiliki good governance dengan struktur
organisasi dan tata pamong yang lengkap, tupoksi
personalia yang jelas, dan memenubhi lima pilar:
kredibel, transparan, akuntabel, bertanggung-jawab
dan adil.

SKOr KelengKapan struktur organisasi dan tata

Pt a et

SKOr relevansi TUpPOKST personalia dengan Jenis

inhatan

Skor keterpenuhinya 5 pilar: kredibel, transparan, .
| i ! d dil
akuntabel, bertanggung-jawab dan adil dan adl




FKIP UMS memgiki tata kelola yang baik yang tercermin dari 9 aspek (1) perencanaan: Perencanaan disusun adaptif dan
prospektif dalam®gotuk Rencana Perencanaan Jangka Panjang (RPJP) 2009-2029, Rencana Strategis FKIP UMS 2017-2021,
dan RPUPPS. PenyusUWgn RPUPPS tahunan FKIP UMS dilakukan berdasarkan pada hasil eValuasi diri menggunakan analisis
SWOT (2) pengorganisasiaMgata kelola di lingkungan FKIP UMS, dekan dibantu unit-unit terkait, baik internal maupun
eksternal dalam mendukung P&gksanaan aktiVitas Tri Dharma PT. Dekan dan Wakil Dekan berkoordinasi untuk
mengorganisir pelaksanaan kegiatRPUPPS, serta berkoordinasi dengan Kaprodi terkait aktiVitas RPPS. Dekan
berkoordinasi dengan Wakil Dekan | u mengorganisir aktiVitas bidang akademik, meliputi persiapan, pelaksanaan dan
eValuasi pembelajaran. Dekan berkoordina®ygdengan Wakil Dekan Il untuk mengorganisir aspek alam bidang keuangan,
sarana dan prasarana di lingkungan FKIP UMS, Swgdangkan perencanaan dan pengelolaan bidang kemahasiswaan dikoordinit
oleh Wakil Dekan Il yang bertanggung jawab kepadaQekan(3) pemilhan dan penempatan personel; Dekan menempatkan
tenaga kependidikan sesuai kualifikasi dan kompetensirzguntuk mendukung optimalisasi pelayanan pada ciVitas
academica FKIP UMS. Misalnya pada bagian keuangan FKIP, Bgkan menempatkan tenaga kependidikan dari lulusan
akuntansi, sedangkan tenaga kependidikan untuk laboratorium Rygputer ditempati lulusan Informatika. (4) pelaksanaan;
Dalam pelaksanaan RPUPPS, Dekan memberikan arahan kepada PICWggiatan sekaligus mengkoordinasikan perkembangan
pelaksanaan setiap aktiVitas. Dekan mengarahkan semua dosen terkait K&gjiban dan hak melaksanakan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat melalui berbagai skim, baik skim internal padW&gistem https://my.ums.ac.id/ dan
https://isrecod.ums.ac.id/, maupun kesempatan pendanaan dari skim eksternal.(S\wgemantauan dan pengawasan, Dekan

DESKRIPSI TIDAK JELAS
& BELUM BISA o ——

MENGGAMBARKAN ercermin 9 aspek. Dikonfirmasi saat AL
KONDISI TATA PAMONG

DAN TATA KELOLA



PS memiliki DTPS dengan kualifikasi akademik magister/doktor yang releVan dengan mata kuliah inti di PS: 1. NS2 = Jumlah
DTPS dengan kualifikasi Magister (S2) =9 2. NS3 = Jumlah DTPS dengan kualifikasi Doktor (S3) =14

Sesual DKPS (dikonfirmasi saat AL)
VALIDATOR TIDAK

AKAN TAHU DKPSNYA,
GMN HARUS
\WIS\AVAYRIDIANY




. . 1 A. Profil UPPS UPPS memiliki VMTS yang (a) jelas, (b) realistik, (c) visioner, dan (d)
SkDr SkDr Visi, Misi, Tujuan, |selaras dengan VMTS PT.
2 N — T T dan Strateg Skor kejelasan VMTS UPPS 3
Betdasarkan data dari (1) Kesesuaian VMES UPPS de_ Skor kerealistikan VMTS UPPS n
dokumen LED, yang semula sustansinya: (a) Vi§: pendidik, Skor kevisioneran VMTS UPPS 3
. L | Skor keselarasan VMTS UPPS dengan VMTS PT 2
skor kejelasan VMTS UPPS =0 arah perubahan, (R) Misi: terv 4 |UPPS memiliki VMTS dengan 4 karakteristik dalam
- - 0o indik. 8
menjadi 3, Skor kerealistikan Gerdas, Amanah, Kompeten, J 3 UPPS menmiii VTS dengan 3 karakiaristik dalam
— : i = i ] indikator.
VMTS UPPS - 0 menJadl 31‘ SkUr ndUKung penlngkatan kua 2 UPPS memiliki VMTS dengan 2 karakteristik dalam
1 — i i = indikator.
kEVIS|Oneran VMTS UPPS B 0 bl blngan’ men)"E|engga rak:} 1 UPPS memiliki VMTS dengan 1 karakteristik dalam
menjadi 3,0 dan Skor Tujuan: penerapan iptek dala - indikator.
. : or 2,75
keselarasan VMTS UPPS dengan  lulimegpn CAKAP, berkepri
VMTS PT = 0 menjadi 3,5 reputasi OMgdengan Deskripsi Penilaian Asesor Berdasar Data dari Dokumen LED dan DKPS

Berdasarkan hal tersebut maka URPS. (2) Kejelasa
dapat dikatakan bahwa VMTS
UPPS: a. sangat sesuai dengan

1. LIPS memiliki VMTS yang
Vjsi di Tahun 2029 deng, ;) Tam

pendidikan UNggUI", (D) (b) realistic .....urovvronree
VMTS PT, b. sangat jelas, c. anakan penelitic (c) visiong
lsioner, d. realistik. Namun "menyelernas gLl selar:
peNu dikonfirmasi pada saat AL "menghasilkan PKW¥

lulusan CAKAP, "menghasiiké DESKRI PSI TIDAK
meningkatkan kualitas proses (s \Vi | N TCICTAN\Y/ [TAV A €A\

(d)kejelasan sasaran penguatan

internasional dengan meningka KONDISI PS

KeVisioneran VMTS dilihat dari {




Dari deskripsi LED, bahwa PT, sarana pendidikan yang dimiliki sebanyak 44 item dalam kondisi

UPPS dan PS menyediakan yang terawat dan berkualitas baik. Termasuk 6 item diantaranya
sarana pendidikan yang sangat  Komputer/PC 120, LCD Projector 5, InteractiVe LCD 3, Laptop 23,
lengkap, berkualitas, dan Meja 50 buah, Kursi Kuliah 500 buah. Kesesuaian data akan digali
terawat. Namun perlu dan dikonfirmasi saat AL.

dikonfirmgsi pada saat AL.

DESKRIPSI TIDAK

CONTOH DESKRIPSI

MENGGAMBARKAN YANG JELAS DAN BAIK

KONDISI PS




Skor: Skor:

arah perybahan seperti apa? UniVersitas Muhammadiyah Surakarta memiliki: a) Visi yaitu
UniVersitas Muhammadiyah Surakarta menjadi Pusat
Pendidikan dan Pengembangan IPTEKS yang Islami dan
memberi arah perubahan pada tahun 2029, dan Misinya
adalah: 1) mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi
dan seni sebagai bagian dari ibadah kepada Allah, 2)
Mengembangkan sumberdaya manusia berdasarkan nilai-
nilai keislaman dan memberi arah perubahan dalam rangka
mewujudkan masyarakat utama. Sementara Visi UPPS adalah
Pada tahun 2029, FKIP UMS menjadi lembaga pendidikan
unggul yang menghasilkan pendidik berkepribadian Islami
dan memberi arah perubahan dan misinya adalah: 1)

APA MAKSUD DARI menyelenggarakan pendidikan, pelatihan, dan

pembimbingan untuk menghasilkan tenaga pendidik yang
DESKRIPSI INI YA? CAKAP (Cerdas, Amanah, Kompeten, Andal, dan Pembaharu),




Sko e Skr::-r':e

PPS memiliki rasio DTPS: mahasiswa = Jumlah mahasiswa aktif di UPPS FKIP UMMUH pada saat TS
1:31-1:40 =1339 orang di PDDikti =45 orang, sedangkan di Data AKR
DTK saat TS =257 dan Dosen tetap (DT) di PDDikti 55 orang di
UPSS saat TS 43 orang . Ratio Mahasiswa Dosen di PDDikti 1:
51, di LED 1:26, di Tabel AKR DTK 1:31.14 Perlu Klarifikasi
data saat AL

Skor: o Skor: o

Mahasiswa regular yang berada di UPPS:  Mahasiswa reguler yang berada di UPSS FKIP

a. xaemiliki rerata IPK 3,01 - 4,00_6. b. Muhammadiyah Surakarta memiliki IPK rata-rata 3,44, rerata

memihkl rerata masa studi 5 tahun masa studi mahasiswa reguler di UPSS pada saat TS adalah
4,12. Data dukung perlu di klarifikasi pada saat AL.

TULISKAN DATA EKSAK

(BUKAN RENTANG):
1:31-1:40; IPK 3,01-4.




TEMUAN UNIK



Deskripsi Asesor 1 r&psi AL Deskripsi AK hanya

Proses pembimbingan magang kependidikan Proses pembimbingan magang kependidikan : ,

. o | o menyalin dari asesor 2
yang dilakukan oleh dosen pembimbing yang dilakukan oleh dosen pembimbing e
magang terhadap mahasiswa yang magang terhadap mahasiswa yang dan des.kr|p5|. AL hanya
dibimbingnya (Tabel 6.5.2.3).. Dosen dibimbingnya (Tabel 6.5.2.3).. Dosen menyalln dari asesor 1,
pembimbing memberikan bimbingan magang  pembimbing memberikan bimbingan magang  [RACUEASNEEIVENIEQ AT
kependidikan: a. Sebanyak >= 3 kali dalam satu  kependidikan: a. Sebanyak >= 3 kali dalam satu asesor 1.
kegiatan magang, Rata rata 3,3 pertemuan kegiatan magang, Rata rata 3,3 pertemuan
dalam satu kegiatan magang b. Terdokumentasi dalam satu kegiatan magang b. Terdokumentasi
dengan baik.Perlu cek sat Al dengan baik. Kartu control.

Deskripsi Asesor 2 Deskripsi Rangkuman AK SKOR MENGALAMI PE-
PS melaksanakan pembimbingan magang PS melaksanakan pembimbingan magang NURUNAN CUKUP TA-
kependidikan di sekolah mitra , yang dilakukan  kependidikan di sekolah mitra, yang dilakukan JAM (10) DARI AK KE AL
sebanyak 3 kali dalam satu kegiatan magang. sebanyak 3 kali dalam satu kegiatan magang.

Pembimbingan dapat dilakukan di kampus atau Pembimbingan dapat dilakukan di kampus atau
di sekolah mitra, dan terdokumentasi dengan di sekolah mitra, dan terdokumentasi dengan
baik namun masih perlu pembuktian walau baik namun masih perlu pembuktian walau
telah ada ringkasan masalah dalam tel ringkasan masalah dalam
pembimbingan pegdymbingan




(16 )

pamong UPPS
06

DESKRIPSI JELAS: MENGGAMBARKAN KONDISI

YANG SEBENARNYA

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

FKIP memiliki: a. Sisitim organisasi yang ada di FKIP telah memiliki struktur - UPPS memiliki struktur organisasi UUPS yang lengkap,
organisasi yang lengkap, efektif dan efisien. Hal ini bertujuan untuk emaparkan 5 Preggcara rinci dalam LED dari
menjalankan roda organisasi dengan baik. Dalam hal Penegakan peraturar,halaman 22-25 a. Stryhtur organisasi dan tata pamong
dan kode etik dosen dan karyawan serta tata tertib mahasiswa di tingkat =7 1UPOKSI personalia yang jelas, dan .
uniVersitas dilaksanakan oleh komisi disiplin yang terdiri atas: Komisi disiplin Memenuhl 5 pilar Cek dokumen URL

dosen yang diketuai oleh WR 1, Komisi disiplin tenaga kependidikan diketual

" D
)
¥
O
C]
a
-
B
D

\



(18) Skor: €E)

s;;;esrglg\pman FKIP memiliki: kepemimpinan operasional: di FKIP sudah dipahami dengan

baik oleh setiap pejabat struktural karena sesuai dengan tata kerja antar unit
dalam organisasi perguruan tinggl yang terdapat dalam SOTK UniVersitas
Bung Hatta. Pengelolaan fakultas menganut pola kepemimpinan kolektif
kolegial dengan menerapkan azas profesionalisme. Kepemimpinan organisasi
Kepemimpinan yang berlaku di UniVersitas Bung Hatta dan FKIP khususnya

berdasarkan aspek Visioner, Hal i terlihat dari proses pemilinan pejabat
striktural vane hariis memnresentasikan nrosram keria kedenan. Pimninan

pimpinan, dan jabatan d4am organisasi. Hal 29-31



PS sangat Jelas ya|tu "Menjadi Fakultas Keguruan dan imu Pendidikan yang unggul dan

alam menghasilkan pendidik yang profesional, cinta peserta didik, dan murah hati dengan

arasikan tridnarma perguruan tinggl untuk mewujudkan masyarakat yang semakin
dat". Misi, tujuan dan Strategi juga sangat jelas karena diturunkan dari MTS PT. (o) VMTS

3at visioner karena VMTS UPPS memuat unsur-unsur strategis yang berdaya jangkau jaun ke
ual dengan perkembangan iimu pengetahuan, teknologi dan masyarakat atau dengan kata

38 jaman’. Tanggap zaman dimaknai sebagal sesuatu yang kontekstual sesuai dengan

ingan ilmu pengetahuan, teknologi, dan masyarakat. (c) VMTS UPPS sangat realistik karena:

1gan kemampuan dan daya dukung UPPS; UPPS memiliki kapasitas untuk melaksanakan

g dirumuskan karena memilki tata kelola yang sangat baik; Pengalaman menyelenggarakan,

(Ukan pengembangan secara sistemik; UPPS memiliki SDM yang kompeten serta
sI, dan UPPS memiliki sarana, prasarana dan dukungan keuangan yang memadal untuk

an VTS tersebui. (d) VMTS PT selaras dengan VMTS UPPS kerena VMTS UPPS diturunkan

PT. Sepertivisi UPPS “Menjadi Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan yang unggu\ dan

at" diturunk

COPY PASTE DARI
DESKRIPSI YANG LALU

| dan Humanis demi

VMT dan strategi FKIP USD {se\an]u nya disebut UPPS) sangat sesual dengan VMT dan strateg) USD; Visi USD:

"Menjadi Penggali Kebenaran yang Unggul dan Humanis dem Terwujudnya Masyarakat yang Semakin
Bermartabat" sedangkan Visi UPPS : menjadi fakultas yang unggul dan humanis dalam menghasilkan pendidik
yang profesional, cinta peserta didik, dan murah hati dengan mengintegrasikan tridharma perguruan tinggi
untuk mewujudkan masyarakat yang semakin bermartabat”, Mist. 1) Menyelenggarakan kegiatan pendidikan,
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat untuk menghasilkan SDM dibidang keguruan danilmu
pendidikan yang berkompeten, berintegritas, berjiwa wirausaha dan berdaya saing tinggi ditingkat nasional
maupun internasional. 2) Menyelenggarakan tata kelola fakultas dengan mengimplementasikan nilal-nila
Islam yang berkemajuan. Tujuan: 1)Menghasilkan sarjana kependidikan yang berkepribadian Islami,
berkompeten, berintegritas, berjiwa wirausaha, dan berdaya saing tinggi ditingkat nasional maupun
internasional. 2) Menjadi fakultas rujukan dalam menyelenggarakan kegiatan penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang releVan dibidang keguruan dan pendidikan; 3) Menjadi fakultas yang kredibel
dengan ata kelola yang transparan, akun abel, bertanggung jawab, dan adil.. dst.. Begitu pula dengan vis
a1 prodl. Dengan demikian, & au..”21 Visi kelembagaan PT dengan VMT FKIP, b. menjaci fakultas yang

19ul, moderen dan islami pada tataran nac ,nal merupakan kejelasan VMT. ¢. Visioner tampak dari unggul
dan v 2 coctiai dengan finfit==_, antangan, dan d. SOM dan sarpras yang dimiliki cukup realistis
mendukung ketercapaian VM.



LAMDIK

BEBERAPA CONTOR MENDESKRIPSIKAN
SECARA BAIK



Visi FTIK: Menjadi LPTK yang Unggul, Progresif, dan Integratif dalam
Pengembangan Pendidikan Islam yang Inklusif pada kawasan ASEAN 2040
diturunkan dari visi PT: Menghasilkan pengembang Lembaga Pendidikan

Skor kejelasan VMTS UPPS

Islam yang beretika, integratif, dan profesional pada tahun 2040.

(a) ata-kata kunci unggul, progresif, Skor kerealistikan VMTS UPPS

integratif, dan Pendidikan Islam inklusif. FTIK ingin menjadi Skor kevisioneran VMTS UPPS

Skor keselarasan VMTS UPPS dengan VMTS PT

pendidik dan tenaga kependidikan yang ma

4 |VMTS UPPS:

_ a. sangat sesuai dengan VMTS PT,
sain

(b)

b. sangat jelas,
c. sangat visioner,
d. sangat realistik.

tersedia (144 dosen, terdiri d
Lektor, dan 47 Asist

rang guru b
idan 10 Dose

1 Lektor Kepala, 60 3 VMTS UPPS.
g belum Fungsional] dan a. sangat sesuai dengan VMTS PT,

sarana/pra a yang lengkap cukup untuk melayani mahasiswa. b. 5_&‘{133”3'35:
C. visioner,
(c) g##tOner tercermin daride®nginan untuk menjadi FTIK berkemajuan d. realistik.

(progresif) dan in tive dalam pengembangan kajian ilmu agama dan

ilmu umu
(d
yakni integrative dan pencapaian tahun 2040.

up selaras dengan visi PT tercermin dari Sebagian kata kunci identik,




UPPS memiliki dosen tetap dengan rasio dosen:
mahasiswa yang memadai.
(Sheet UPPS-1 DKPS)
MHS 005 = Jumlah mahasiswa reguler di UPPS pada

4288
saat TS
DTypps = Jumlah DT di UPPS pada saat TS 149
Rup = MHSypps/DTyops _
Skor 4,00
Mahasiswa regular yang berada di UPPS memiliki IPK
yang baik dan memiliki masa studi pendek.
(Sheet UPPS-1 DKPS)
Jumlah rerata IPK mahasiswa regular di UPPS pada -
saat TS ’
Jumlah rerata masa studi mahasiswa regular di UPPS e
pada saat TS !
Skor IPK
Skor Masa Studi

DKPS

DKPS

DKPS

DKPS

Jumlah mahasiswa reguler di UPPS pada saat TS = 4288.
Jumlah DT di UPPS pada sagis®
(jumlah dosen berbeda d&ggan yang ada di profil = 144 orang)

Data kuantitatif di excel harus disalin di
deskripsi (jika ada perbedaan data bisa
diberi keterangan

Jumlah rerata IPK mahasiswa regular di UPPS pada saat TS = 3,56.
Jumlah rerata masa studi mahasiswa regular di UPPS pada saatTS=4,71

Data kuantitatif di excel harus disalin di
deskripsi




PRASARANA HANYA DITULIS DI

KRITERIA'5, SEHARUSNYA
DITULISKAN DI PROFIL UPPS

UPPS menyediakan prasarana dan sarana
pembelajaran dalam jumlah dan kualitas yang
memungkinkan pembelajaran dapat berjalan dengan

Skor jumlah dan kualitas prasarana pembelajaran

Skor jumlah dan kualitas sarana pembelajaran

4

UPPS menyediakan:

a. Prasarana pembelajaran dalam jumlah dan
kualitas yang sangat memadai,

b. Sarana pembelajaran dalam jumlah dan
kualitas yang sangat memadai.

UPPS menyediakan:

a. Prasarana pembelajaran dalam jumlah dan
kualitas yang sangat memadai,

b. Sarana pembelajaran dalam jumlah dan

lrsimlitmnr vemmmr mrAams A AT

Prasarana

Prasarana dijelaskan di kriteria 5 (tidak ada di profil UPPS) milik sendiri dan
terawat, antara lain: ruang kuliah (29 kelas); ruang lab (5 kelas); ruang
komprehensif (4); ruang seminar (4); ruang perpustakaan (1), ruang Bahasa
(1), aula (1), poliklinik (1), ruang dll dengan total 18 jenis prasarana
pendukung penyelenggaraan pendidikan.

Sarana

FTIK menyediakan sarana milik sendiri dan teraawat, meliputi: (1)
pemenuhan peralatan baik meubeler, (meja kursi, lemari arsip), alat-alat
elektronik (43 unit komputer, 15 printer, 12 scanner), 30 filling cabinet, dan
papan pengumuman pada semua kantor pejabat maupun kantor layanan,
koneksi listrik; (2) pemenuhan meubeler kelas kuliah (meja kursi), papan
tulis, koneksi listrik(3) pemasangan 34 LCD Projector, terdiri dari 29 unit di
ruang kuliah, 4 unit di ruang micro teaching dan 1 unit di ruang meeting, (4)
2 unit PC di setiap kantor layanan publik yang terkoneksi dengan internet,



UPPS memiliki dokumen SPMI yang lengkap (yaitu
kebijakan SPMI, manual SPMI, standar SPMI, dan
formulir SPMI); dilaksanakan secara konsisten; dan

Skor keberadaan dokumen SPMI yang lengkap

Skor pelaksanaan SPMI

Skor kepemilikan dokumen laporan kegiatan SPMI

UPPS memiliki:

a. 4 dokumen SPMI,

b. Dilaksanakan secara sangat konsisten,
¢. Didokumentasikan dengan sangat baik.

UPPS memiliki:

a. 4 dokumen SPMI,

b. Dilaksanakan secara sangat konsisten,
c. Didokumentasikan dengan baik.

UPPS memiliki:
a. 4 dokumen SPMI,
b. Dilaksanakan secara konsisten,

c. Didokumentasikan dengan baik.

Sistem penjaminan mutu

a) Keberadaan dokumen SPMI- UPPS memiliki 7 (tujuh) Dokumen Mutu
Induk: kebijakan mutu (tertuang di dok SPMI no 231 tahun 2019);
pernyataan mutu (tertuang di dok SPMI no 233 tahun 2019), manual mutu
(tertuang di dok SPMI no 255 tahun 2019); standar mutu (tertuang di dok
SPMI no 256 tahun 2019), formulir (tertuang di dok SPMI no 260 tahun
2019); IKU (tertuang di dok SPMI no 266 tahun 2019), IKT (tertuang di dok
SPMI no 261 tahun 2019).

(b) Pelaksanaan SPMI dilakukan secara konsisten menggunakan pijakan
PPEPP - UPPS melaksanakan SPMI dengan menggunakan & (delapan)
Prosedur Sistem (PS), 21 Pedoman/Panduan, 35 SOP, dan 10 Instruksi Kerja
(1K), mencakup Prosedur Sistem Analisis Dampak Resiko; Prosedur Sistem
Pengendalian Dokumen; Prosedur Sistem Pengendalian Informasi;
Prosedur Sistem Pengendalian Sasaran Mutu; Prosedur Sistem Audit
Internal; Prosedur Sistem Tinjauan Manajemen; Prosedur Sistem Tindakan
Perbaikan; Prosedur Sistem Identifikasi Isu-isu Internal Eksternal

(c) Dokumentasi hasil pelaksanaan SPMI — belum ada penjelasan (cek saat
AL)



(a) dokumen kebijakan penyusunan VMTS UPPS/PT, antara lain: (1)
JIKA JUMLAH DOKUMEN BANYAK, eraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 61 Tahun 2016
MAKA BISA DISEBUT “ANTARA tentang Statuta .......... ,(2) Surat Ke!:)u.tus;?n Rektor Nomor 20 Tahun .2017
) tentang Pedoman penyusunan, sosialisasi, pelaksanaan, dan evaluasi VMTS
LAIN Institut, Fakultas dan Program Studi, (3) Surat Keputusan Dekan FTIK Nomor
85 Tahun 2017 tentang Pedoman penyusunan, sosialisasi, pelaksanaan, dan
evaluasi VMTS FTIK, (4) kebijakan Dekan FTIK Nomor 85 Tahun 2017

tentang visi keilmuan ) pelaksanaan kebijakan penyusunan VMTS UPPS/PT— yang dijelaskan

Skor kegiatan sosialisasi kebijakan

Keberadaan kebijakan tertulis pimpinan PT (Rektor, tentang Pedoman penyusunan, sosialisasi, pelaksanaan, dan evaluasi VMTS
Dekan, atau Ketua) tentang penyusunan, sosialisasi, FTIK.

pelaksanaan, dan evaluasi VMTS PT, UPPS, dan PS (b) Sosialisasi kebijakan — belum ada penjelasan terkait dengan sosialisasi
Skor ketersediaan dokumen kebijakan tertulis kebijakan penyusunan VMTS UPPS (yang ada sosialisasi VMT)

pelaksanaan penyusunan VMTS PS (bukan VMTS UPPS).

Skor pelaksanaan kebijakan ) evaluasi pelaksanaan kebijakan —yang dijelaskan evaluasi pelaksanaan

Skor Evaluasi kebijakan kebijakan penyusunan VMTS PS (bukan UPPS)

(e) tindaklanjut hasil evaluasi — (1) Target yang telah tercapai oleh UPPS

Skor tindak lanjut hasil evaluasi kabijakan ) i
pada bidang VMTS adalah tercapainya pemahaman VMTS >75% oleh

Tersedia dokumen lengkap kebijakan pimpinan
4 |PT (Rektor, Dekan, atau Ketua) tentang VMT,
dan telah disosialisasikan, dilaksanakan,

mahasiswa, tendik, dewan dosen dan pengelola prodi dan (2) Hal yang

Tersedia dokumen lengkap kebijakan pimpinan
3 |PT (Rektor, Dekan, atau Ketua) tentang VMTS,
dan telah disosialisasikan, dilaksanakan, dan

Tersedia dokumen lengkap kebijakan pimpinan
2 |PT (Rektor, Dekan, atau Ketua) tentang VMTS,
dan telah disosialisasikan dan diaksanakan




JIKA TUPOKSI BANYAK, BISA
DISEBUT “ANTARA LAIN”

UPPS memiliki good governance dengan struktur
organisasi dan tata pamong yang lengkap, tupoksi
personalia yang jelas, dan memenuhi lima pilar:

kredibel, transparan, akuntabel, bertanggung-jawab
dan adil.

oKor Kelengkapan struktur organisasi dan tata

W s W o W O
sKor relevansi TUpoksi personalla dengan jenis

inhatam

Skor keterpenuhinya 5 pilar: kredibel, transparan,
akuntabel, bertanggung-jawab dan adil

UPPS memiliki:

a. Struktur organisasi dan tata pamong yang
lengkap,

b. Tupoksi personalia yang jelas, dan

UPPS memiliki:
a. Struktur organisasi dan tata pamong yang
lengkap,

b. Tupoksi personalia yang jelas, dan

Good governance:
(a) struktur organisasi dan tata pamong FTIK lengkap — struktur organisasi
IK meliputi Dekan, Wakil Dekan | (Bidang Akademik), Wakil Dekan Il

(Bidang Administrasi Umum Perencanaan, dan Keuangan); dan Wakil
Dekan Ill (Bidang Kemahasiswaan dan Kerjasama); Kabag TU; Ketua
Jurusan, Korprodi, penjaminan mutu, Semua komponen pimpinan
dilengkapi dengan tugas pokok dan fungsi yang jelas.

b) tupoksi personalia jelas - Semua komponen dalam organisasi (Dekan,
Wadek, Kajur, Korprodi, penjaminan mutu) dilengkapi dengan tugas pokok
dan fungsi yang jelas. Sebagai contoh Dekan memiliki Fungsi, antara lain:
Penyelenggara dan pelaksana kegiatan Akademik pada Fakultas. Tanggung
jawab dan Wewenang, Pelaksanaan penyelenggaraan pendidikan akademik
dan/atau profesi di lingkungan Fakultas, Pelaksanaan penelitian dan
pengembangan Ipteks. Tugas dan Kewajiban Dekan antara lain:
Merumuskan visi, misi, kebijakan strategis dan sasaran Fakultas untuk
menjamin penyelenggaraan dan pengelolaan pendidikan yang bermutu di

.\1‘:ingkat fakultas
c) pemenuhan lima pilar: (1) kredibel-antara lain ditandai proses

rekruitmen dosen dan tendik sesuai dengan kebutuhan lembaga,

malaliilkan neamilihan dan nenoanalatan tata ramanag caciiai hala matn



Ada kesalahan data DTPS. Jumlah DTPS yang melakukan integrasi hasil
penelitian dan PkM dalam proses pembelajaran = 7 (seharusnya kurang
dari 7). DTPS seharusnya = 6. Cek saat AL

Pembelajaran di PS mengintegrasikan hasil penelitian
dan/atau PkM.
(Tabel 6.2.2.2)

Npp = Jumlah DTPS yang melakukan integrasi hasil

penelitian dan PkM dalam proses pembelajaran

Npres = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai

pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang 13
sesuai dengan kompetensi inti program studi yang

Ripe = Nipp/Npres

Skor

4,00

Data kuantitatif di excel harus disalin di
deskripsi (jika ada perbedaan data bisa
diberi keterangan



PS melaksanakan pembimbingan tugas akhir/skripsi

Ada kesalahan dalam excel. Rata-rata jumlah pembimbingan tugas
akhir/skripsi di excel tertulis 16, SEHARUSNYA berdasarkan DKPS tabel
4.1.2.7, rata-rata bimbingan = 4. Hasil pembimbingan terdokumentasi

secara luring maupun daring setidaknya sebanyak 16 | Secara baik
kali secara terjadwal, konsisten, serta
terdokumentasi dengan baik.
Dosen pembimbing tugas akhir/skripsi
a memberikan bimbingan kepada mahasiswa: Data kuantitatif di excel harus disalin di
a. Sebanyak 2 12 kali, deskripsi (jika ada perbedaan data bisa
b. Terdokumentasi dengan sangat baik. diberi keterangan
Dosen pembimbing tugas akhir/skripsi
3 memberikan bimbingan kepada mahasiswa:
a. Sebanyak 8-11 kali,
b. Terdokumentasi dengan baik.
Nsiripsi = Rata-rata jumlah pembimbingan tugas 16,00
Skor rata-rata jumlah pembimbingan tugas akhir/skri_
Skor terdokumentasinya pembimbingan tugas akhir/s 2,5
Skor 3,25




TRIMS
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